Einladung

Trennungsgesprache richtig
gestalten - strategische Optionen

und

Fallstricke des Arbeitsrechts, oder
... wer nicht héren will, muss fihlen.



Gemeinsam. Zusammen.

Die Referenten

Dr. Thomas Barthel

Rechtsanwalt und Fachanwalt
fir Arbeitsrecht bei

BEITEN BURKHARDT
Rechtsanwaltsgesellschaft mbH,
Berlin

Frank Lenzen
Rechtsanwalt und Fachanwalt
fir Arbeitsrecht bei
DENTONS EUROPE LLP,
Frankfurt am Main

Die Themen

Trennungsgespréiche richtig gestalten -
strategische Optionen

(ab 09:30 Uhr) - Dr. Thomas Barthel

Fithrungskrifte stehen regelmaflig vor der Herausforderung,
Trennungsgesprache zu fithren. Neben den emotionalen
Aspekten, sind es rechtliche und taktische Themen, die es
zu bewiltigen gilt. Trennungsgesprachen resultieren i.d.R.
nur dann in guten Ergebnissen, wenn der Gegenseite ein
Risiko aufgezeigt werden kann, welches darin besteht, dass
eine Kiindigung wirksam ausgesprochen werden konnte.
Es muss daher in aller Kiirze ein Sachverhalt nebst recht-
licher Bewertung dargestellt werden, der die hinter dem
Gesprachspartner befindliche Rechtsberatung erreicht und
diese zu der Bewertung veranlasst, eine einvernehmliche
Trennung zu realistischen Konditionen in Erwédgung zu
ziehen. Letztlich muss also der Sachverhalt vor Eintritt in
das erste Gespréch insgesamt rechtlich durchdrungen und
zutreffend bewertet worden sein. Sollte im Rahmen der Vo-
riiberlegung feststehen, dass eine Kiindigung nicht méglich
ist, besteht zumindest Klarheit, dass aus der Position des
Schwicheren heraus verhandelt wird. Dies ist im Hinblick
auf das Management der Erwartungen der Geschiftsfith-
rung/Vorstandsebene wichtig. Herr Dr. Barthel wird Ihnen
einen allgemeinen Uberblick geben und die erfolgverspre-
chendsten Strategien fiir Inhalt, Linge und Struktur des
Gespraches mit Thnen erortern. In der Diskussion besteht
die Gelegenheit, vertiefende Fragen zu stellen.

Fallstricke des Arbeitsrechts, oder

....wer nicht héren will, muss fihlen.

(ab 10:45 Uhr) - RA Frank Lenzen

Termin und Ort

Radebeul/Dresden - 15.11.2018
Séichsisches Staatsweingut,
Schloss Wackerbarth
Wackerbarthstr. 1,

01445 Radebeul/Dresden

Ablauf:
09:00 Uhr

Eintreffen der Gdste
im Weinkeller

09:30 Uhr
Beginn Vortrag |
10:30 Uhr

Pause mit Getrdnken
vom Pausenbuffet

10:45 Uhr
Beginn Vortrag Il
12:00 Uhr
Mittagsbuffet

Anmeldeschluss: 30.09.2018

Personalarbeit stellt Unternehmen téglich vor neue Herausforderun-
gen und Arbeitgeber tappen aus Sicht des Referenten heraus immer
wieder in die gleichen Fallen. Herr RA Frank Lenzen méchte Unter-
nehmensvertretern einen Weg durch das Dickicht des Arbeitsrechts
weisen. Worauf ist im Rahmen von Bewerbungsprozessen zu achten?
Herr Lenzen geht auf die typischen Fehlerquellen ebenso ein wie auf
die Rahmenbedingungen neuerer arbeitsrechtlicher Entwicklungen.
Kann man eine Probezeit verldngern? Auch auf klassische Fragestel-
lungen im laufenden Arbeitsverhéltnis wird eingegangen und Lo-
sungsmoglichkeiten werden vorgestellt. Umfang und Reichweite des
arbeitgeberseitigen Direktionsrechts bleiben auch nicht ausgespart.
Ebenso werden die typischen Problemfelder bei Befristungen, wéh-
rend Elternzeit oder Mutterschutz diskutiert. Fallstricke des Urlaubs-
rechts finden im Vortrag selbstverstandlich Berticksichtigung. Herr
Lenzen wird auf aktuelle Urteile eingehen, die fiir die tagliche Perso-
nalarbeit von Bedeutung sind und er wird die bis zum Veranstaltungs-
tag bereits umgesetzten arbeitsrechtlichen Vorhaben des Koalitions-
vertrages der GroKo zu Themen wie Befristungen oder Riickkehrrecht

von Teilzeit auf Vollzeit skizzieren.



Gemeinsam. Zusammen.

ANMELDUNG

bitte faxen an: 0711.78613208 oder

per E-Mail an: christian.vogler@dekra.com

Ja, ich nehme an der kostenfreien Veranstaltung am 15.11.2018 in Dresden teil.

Ich kann an der Veranstaltung leider nicht teilnehmen.

Bitte senden Sie mir Informationsmaterial zu lhren Dienstleistungen: DEKRA Arbeit GmbH

Wir bitten Sie, uns lhre Anmeldungen bis spétestens 30.09.2018 zukommen zu lassen.
Absender

Unternehmen:

Teilnehmer 1: Vorname, Name:

Telefon: Mobile: Fax:

Position:

E-Mail:

Teilnehmer 2: Vorname, Name:

Telefon: Mobile: Fax:

Position:

E-Mail:

Eine Anfahrtsskizze sowie Parkmdglichkeiten teilen wir lhnen vor Veranstaltungsbeginn gesondert per E-Mail mit.

Fir Rickfragen stehen wir lhnen natiirlich gerne zur Verfigung.
DEKRA Arbeit GmbH, Handwerkstr. 15, 70565 Stuttgart
Tel.: 07044.903007, Fax.: 0711.78613208, E-Mail: christian.vogler@dekra.com

www.dekra-arbeit.de

D DEKRA

Alles im griinen Bereich.
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