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PARTNER 



 

Nicolas A. Knille  
Leiter Labour Relations  
Telefónica Germany  

Jörg Twellmeyer  
Legal Director EMEA Employment,  

Compliance and Litigation 
Dell GmbH 

Dr. Isabel Meyer-Michaelis  
Head of Labour Relations  

& Labour Law 
OBI Group Holding  

SE & Co. KGaA 

Sebastian Mohr 
Head of HR Business Partner 

Central Europe, France & Spain 
DB Cargo AG  

Jan Lessner- Sturm 
Abteilungsleiter Arbeitsrecht  

und Tarifpolitik 
Metro AG 

Sofia Guijarro Tomas  
Head of International  

Employment LawI 
Lidl Stiftung & Co. KG 

Kathrin Demmeler 
Director Labour Relations  

& PMO 
GfK 

Christoph Leirer 
Senior Legal Counsel  

Bertelsmann SE & Co. KGaA 

  

Peggy Schreiber-Geyer 
Head of Labour & 

Co-Determination Law 
Deutsche Bahn AG 

Dirk Imer 
Leiter Abteilung Personal 

HUK-COBURG 

Berthold Hilderink 
Head Employment Legal   

UBS Europe SE 

Dr. Nina Springer 
Partner 

Eversheds Sutherland 
(Germany) LLP 

Dr. Rolf Kowanz 
Partner 

Eversheds Sutherland 
(Germany) LLP 

Dr. Wolfgang Lipinski  
Partner, Fachanwalt für 

Arbeitsrecht 
ADVANT Beiten 

Dr. Thomas Barthel 
Partner, Fachanwälte für 

Arbeitsrecht 
ADVANT Beiten 

Dr. Dietmar  
Müller-Boruttau 

Partner, Fachanwälte für 
Arbeitsrecht 

ADVANT Beiten 

Dr. Hagen Köckeritz  
Partner 

Mayer Brown 

Dr. Michael Fausel 
Partner 

Bluedex 

Die Vorträge und Diskussionen widmen sich dabei praxisnahen Fragen wie: 

▪ Aktuelle Rechtsaspekte und Entwicklungen im Bereich Arbeitsrecht 

▪ Changemanagement/ Umstrukturierungsprozesse 

▪ Umstrukturierungen und Unternehmensentwicklung im Strukturwandel 

▪ Das „S“ in „ESG“ – Soziale Nachhaltigkeit als Herausforderung für Personal- und Rechtsabteilungen 

▪ Praxis des Betriebsverfassungsrechts 

▪ Wie löst man im Unternehmen rechtliche Probleme hinsichtlich des §87 BetrVG,  
wenn die Entscheidungsgewalt nicht im Land liegt, sondern bei der Konzernmutter im Ausland. 

▪ Einführung von einheitlichen IT Systemen weltweit und der notwendigen Anpassungen  
in Deutschland aufgrund Datenschutz und Mitbestimmung. 

▪ "Lowperformer" und "Krankmacher" rechtssicher kündigen -> wie geht man vor? 

▪ Whistelblowing 

▪ Urlaubs- und Arbeitszeitrecht 

▪ Gestaltung und Verhandlung von Betriebsvereinbarungen 

 

Zielgruppen: 

Aufsichtsräte und Vorstände;  
Geschäftsführer und Führungskräfte  

Mitarbeiter der Abteilungen  
Arbeitsrecht 
Sozialrecht 
Legal/Recht 

HR/Human Ressource 
Personal-Management 

 



 

 

  

 

  

11:55  

 

Diskussionsrunde 

Erfahrungen aus der Praxis 

Kathrin Demmeler Director Labour Relations & PMO  GfK 
Christoph Leirer  Senior Legal Counsel  Bertelsmann SE & Co. KGaA 

Nicolas A. Knille Leiter Labour Relations  Telefónica Germany 
Dirk Imer Leiter Abteilung Personal  HUK-COBURG 

Dr. Wolfgang Lipinski  Partner  ADVANT Beiten (Moderator) 
 

11:25 Kaffeepause mit Networkinggelegenheiten 

Tag 1 - Montag, 09. Mai 2022 

13:55 

 

Empfang und Aushändigung der Unterlagen 
Eröffnung durch den Vorsitzenden Dr. Thomas Barthel  Partner  ADVANT Beiten 

  9:00 
  9:55   

 

Gemeinsamer Abendausklang mit Networking Gelegenheiten 

12:55 Gemeinsamer Networkinglunch 

Das „S“ in „ESG“ – Soziale Nachhaltigkeit als Herausforderung für Personal- und Rechtsabteilungen 
 
Dr. Hagen Köckeritz  Partner 
Mayer Brown 
 

10:00 

 

16:00 Kaffeepause mit Networkinggelegenheiten 

17:30 

Die Inklusionsvereinbarung – das unbekannte Wesen 

Jan Lessner- Sturm Abteilungsleiter Arbeitsrecht und Tarifpolitik 
Metro AG 

16:30 

 

Praxis des Betriebsverfassungsrechts Gestaltung und Verhandlung von Betriebsvereinbarungen 

Dr. Michael Fausel  Partner 

Bluedex 
 

15:20 

 

Neues zur Scheinselbständigkeit 

Berthold Hilderink  Head Employment Legal 
UBS Deutschland AG 
 
 

10:45 

 

Umstrukturierungen und Unternehmensentwicklung im Strukturwandel 17:00 

 

Nachvertragliche Wettbewerbsverbote im internationalen Kontext 
 
Sofia Guijarro Tomas Bereichsleiterin Employment Law INT 
Lidl Stiftung & Co. KG 

14:40 

 

 

Psychologie meets Arbeitsrecht – das Beste aus beiden Welten 

Dr. Nina Springer Partner 
Dr. Rolf Kowanz Partner 
Eversheds Sutherland (Germany) LLP 
 



 

 

 

  

09:05 

 

11:00 

 

Umsetzung von globalen Konzernprogrammen in Deutschland: Recht und Praxis im Spannungsfeld 
zwischen Corporate-Vorgaben, Arbeitnehmervertretungen und Arbeitsrecht. 
 
Jörg Twellmeyer Legal Director EMEA Employment, Compliance and Litigation 
Dell GmbH 

Restrukturierung/Sanierung: § 17 KSchG und seine Konsultations- und Anzeigeverfahren –  
die arbeitsrechtliche Büchse der Pandora  
 
Dr. Dietmar Müller-Boruttau Partner  
ADVANT Beiten 

09:50  

 

 12:40 Gemeinsamer Networkinglunch 

Einführung von einheitlichen IT Systemen weltweit und der notwendigen Anpassungen  

in Deutschland aufgrund Datenschutz und Mitbestimmung. 

Sebastian Mohr Head of HR Business Partner Central Europe, France & Spain 
DB Cargo AG 
 

 

 
 

 

 

 

10:30   Kaffeepause mit Networkinggelegenheiten 

Whistleblowing 
 
Dr. Isabel Meyer-Michaelis Head of Labour Relations & Labour Law 
OBI Group Holding SE & Co. KGaA 

  

 

11:35  

 

Tag 2 – Dienstag, 10. Mai 2022 

 

Ausklang des zweiten Summit-Tages 

 

Eröffnung durch den Vorsitzenden Dr. Dietmar Müller-Boruttau  Partner  ADVANT Beiten 
 

 

Empfang mit Aushändigung der Unterlagen 08:40 

09:00 

 

Tba. 
 
Peggy Schreiber-Geyer Head of Labour & Co-Determination Law 
Deutsche Bahn AG 

 

12:10  

 



 

 

 

 

 

Mentioned below is a partial list of organizations whose Senior Officers have participated in previous years: 

 

3M Deutschland GmbH 

ABB Asea Brown Boveri Ltd 

ADIDAS GROUP 

Airbus Defence and Space GmbH 

Allianz SE 

Alpine Electronics (Europe) GmbH 

ALSTOM Deutschland AG 

Archer Daniels Midland Co. ADM International 

Atlas Copco AB 

Atos 

Audi AG 

Aurubis AG 

Avaya Deutschland GmbH  

Axel Springer AG 

B.BraunMelsungen AG 

BASF SE 

Basler Versicherungen AG 

Baxter Healthcare S.A. 

Bayer AG 

BayernLB 

BayWa AG München 

Behr GmbH & Co. KG 

Beiersdorf AG 

Benteler Deutschland GmbH 

Bertelsmann AG 

Bilfinger SE 

BKW FMB Energie AG 

BMW Group 

BNP PARIBAS S.A. – Frankfurt 

Bombardier Transportation  

Borealis AG 

Brenntag AG 

Bühler AG 

Capgemini 

Cargill International SA 

Carl Zeiss AG 

Caterpillar Inc. 

Celanese GmbH 

Celesio AG 

Clariant International Ltd. 

Commerzbank AG 

Compass Group Deutschland 

Credit Suisse 

DACHSER GmbH & Co. KG 

Daimler AG 

DekaBank 

DEKRA SE 

Deutsche Bahn AG 

Deutsche Bank AG 

Deutsche Börse AG 

Deutsche Lufthansa AG 

Deutsche Post AG 

Deutsche Shell Holding GmbH 

Deutsche Telekom AG 

DIAGEO 

Diehl Stiftung & Co. KG 

DKSH Management Ltd 

DMG Mori Seiki AG 

DNV GL Group 

Dow Jones International GmbH 

Drägerwerk AG & Co KG aA 

DSM Nutritional Products 

Du Pont de Nemours International 

DZ BANK AG 

 

E.ON SE 

Electrolux Dienstleistungs GmbH  

Eli Lilly  

EnBW AG 

Ericsson 

Evonik Industries AG 

F. Hoffmann-La Roche Ltd 

Faurecia 

Ferrero International SA 

Ford-Werke GmbH 

Franz Haniel & Cie. GmbH 

Fraport AG 

Fresenius SE & Co. KGaA 

Fresenius Medical Care AG & Co. KGaA 

Fujitsu Ltd. 

Gea Group AG 

General Electric  

Generali Versicherung AG 

GERRY WEBER International AG 

GETRAG GmbH & Cie KG 

GlaxoSmithKline Consumer Healthcare  

Grohe AG 

Gruner + Jahr AG & Co KG 

Helaba 

HellaKGaAHueck& Co. 

Henkel AG & Co. KGaA 

Heraeus Holding GmbH 

Hilti AG  

Hochtief AG 

Holcim Group Support Ltd. 

Honeywell 

HP Complany 

HSH Nordbank AG 

HUK-Coburg Versicherungsgruppe 

HypoVereinsbank AG 

IKEA Holding Deutschland 

Infineon Technologies AG 

Johnson Controls 

JT International S.A. 

Jungheinrich Aktiengesellschaft  

Kaufland Stiftung & Co. KG 

KION Group GmbH 

Knorr-Bremse AG 

Körber AG 

Kühne & Nagel International AG 

LBBW 

Linde AG 

Lonza Group AG 

Mainova AG 

MAN SE 

MAN Truck & Bus Group 

Merck KGaA 

Metro AG 

Microsoft Corporation 

Mondi Group 

Munich Re AG 

MVV Energie AG 

Nationale Suisse AG 

Nestle Deutschland AG 

NOKIA 

Novartis AG 

Nutreco Holding N.V. 

NXP Semiconductors 

ÖBB-Holding AG 

 

OC Oerlikon Corporation AG 

Olympus Europa SE & Co. KG 

Oracle Corporation 

Otto Group 

Pfizer 

Philip Morris International Management 

Philips International B.V. 

PLANSEE SE 

Porsche AG 

Procter & Gamble Company 

ProSiebenSat.1 

Puma SE 

Ratiopharm GmbH 

Rexel S.A. 

Robert Bosch GmbH 

Roche Diagnostics GmbH 

Rockwood Specialties Group 

Rothschild GmbH 

RWE AG 

Saint Gobain Germany 

Salzgitter AG 

SAP Company 

Schaeffler Gruppe 

Schindler Management AG 

Schott AG 

SGL Group 

SGS Société Générale  

Siemens AG 

Sky Deutschland AG 

SMA Solar Technology AG 

SMS GmbH 

SN Power 

Sodexo S.A. 

STADA Arzneimittel AG 

STMicroelectronics N.V. 

Stock Spirits Group 

StoraEnsoOyj 

Strabag SE 

Südzucker AG 

Swisscom AG 

Swiss Life AG 

Swiss Reinsurance Company Ltd 

Symantec 

Syngenta International AG 

Talanx AG 

Tech Data Europe 

Telekom Austria Group 

Thomas Cook Group plc 

thyssenkrupp AG 

Tom Tailor GmbH 

TUI AG  

TÜV Süd AG 

UBS Deutschland AG  

Unilever plc 

Vattenfall AG 

Villeroy & Boch AG 

Vodafone D2 GmbH 

Voith AG 

Volkswagen Aktiengesellschaft  

Wärtsilä Schweiz AG 

Wüstenrot & Württembergische AG 

Xella International GmbH 

ZF Friedrichshafen AG 

Zurich Insurance 

 

 

 


